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令和元年度「大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰」にて 
「最優秀賞」を受賞 

 

アフラック生命保険株式会社（代表取締役社長：古出 眞敏）は、このたび、大阪市が実施する

令和元年度「大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰」において「最優秀賞」を受賞し、

2020 年 2 月 3 日に表彰式が行われます。 
 
大阪市では、女性が職場、地域等で持てる能力を発揮し活躍できるよう「女性の活躍促進」に

重点的に取り組んでおり、その一環として、2014 年 10 月から、女性が活躍できる職場環境づく

りを積極的に進めている企業等を「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」として認証し、特

に優れた取り組みを行っている企業等に対し、毎年度、市長表彰を行っています。 
 
当社は、すべての社員の多様性を尊重し、その能力を最大限発揮できる環境を作ることで、持

続的な成長を目指すダイバーシティの推進に積極的に取り組んでいます。女性の活躍推進を重要

な経営戦略の一つとして定め、2014 年から「女性の活躍推進プログラム」をスタートさせていま

す。同プログラムでは、指導的立場（課長代理以上）に占める女性社員の割合を 2020 年末時点

で 30％を目標としていたなか、2019 年末時点で 30.7%と早期に達成しました。それ以外にも成

長意欲のある女性社員がより活躍できる企業を目指しています。 
 
今般、これらの取り組みが評価され「最優秀賞」を受賞しました。当社は今後も、女性をはじ

めとする多様な人材が最大限に能力を発揮できる環境を整備することで、ビジネスの持続的成長

を目指すダイバ－シティの推進に積極的に取り組んでいきます。 
 
 

 

 2020 年末までに指導的立場に占める女性の割合を 30％以上にすることを目標に、階層ご

とに個別の施策を実施するなど、女性社員の育成・意識改革に取り組んだ結果、指導的立

場に占める女性比率は 30.7%（2019 年末時点）まで上昇し、1年前倒しで目標を達成した。 

 従来までの仕事の進め方を抜本的に見直し、生産性向上とワークライフバランスを実現す

る「アフラック Work SMART」を推進し、2015年から 4 年連続で所定時間外を前年比 10％

以上削減した。 

 人事制度の整備や各種研修、相互理解への促進を通じて、性別に関係なく育児や介護と仕

事を両立しながら働く従業員の中長期的なキャリア形成を支援している。育児休職取得率

は女性 100％、男性 96.4％と非常に高い取得率となっている 

 

 

「最優秀賞」の受賞理由 


