
 

 
 
 
 
 
 

2016 年 8 月 2 日 

 
～最高評価「3 段階目」に認定～ 

女性活躍推進法に基づく優良企業認定マーク「えるぼし」を取得 
 
アフラック（アメリカンファミリー生命保険会社、日本における代表者・社長：山内 裕司）

は 7 月 11 日付で、女性活躍推進に関する取り組みが優良な事業主を厚生労働大臣が認定する

「えるぼし」を取得しました。 
 
「えるぼし」は、本年 4 月施行の「女性の職業生活における活躍の推進に関する法（女性活

躍推進法）」に基づき、5 つの評価項目（「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」

「多様なキャリアコース」）において、優良な取り組み実績が認められた企業に対して厚生労働

大臣から与えられるものです。当社は上記 5 項目すべての基準を満たし、「えるぼし」の最高

ランクである 3 段階目の認定を取得しました。 
 
■「えるぼし」認定マーク 
 
 
 
 
 
 
 
 

※最高評価「3 段階目」に認定 
 

当社では、すべての社員の多様性を尊重し、その能力を最大限発揮できる環境を創ることで、

持続的な成長を目指すダイバーシティの推進に積極的に取り組んでいます。その第一歩として、

当社は女性の活躍推進を重要な経営戦略の一つとして定めています。 
 

今後も女性をはじめとする多様な人材が最大限に能力を発揮できる環境を整えることで、ビ

ジネスの持続的成長を目指すダイバ－シティの推進に積極的に取り組んでまいります。 
 
 

【参考】 
 女性活躍推進法に基づく当社の行動計画 

http://www.ryouritsu.jp/hiroba/positive_planfile/201603301414541697724_1.pdf 
 
 女性の活躍推進に関する主な当社の動き 

 

2014年 10月 人事部に「ダイバーシティ推進室（現 ダイバーシティ推進部）」を設置 

2015年 33月 経済産業省「ダイバーシティ経営企業 100 選」を受賞 

2016年 33月 「2016 J-Win ダイバーシティ・アワード ベーシックアチーブメント大賞」を受賞

2016年 77月 厚生労働省「えるぼし」を取得 

 

 

 


