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『2017  J-Win ダイバーシティ・アワード』 
「個人賞・経営者アワード」を受賞 

 
 

アフラック（日本における代表者・社長：山内 裕司）は 3 月 3 日、特定非営利活動法人ジャパ

ン・ウィメンズ・イノベティブ・ネットワーク（略称：NPO 法人 J-Win）が主催する「2017 J-Win 

ダイバーシティ・アワード」において、「個人賞・経営者アワード」を受賞しました。 

 

「J-Win ダイバーシティ・アワード」は、ダイバーシティ＆インクルー

ジョン（以下 D&I）を推進している先進企業を表彰することで日本企業に

おける D&I 推進を加速させることを目的として、2008 年から実施されて

おり、今年で 10 周年を迎える顕彰活動です。 

「個人賞・経営者アワード」は、D&I 推進に顕著な貢献をした個人を表

彰するもので、D&I を経営戦略として位置づけて全社に展開し、それをビジネスの基盤とするこ

とで組織を改革し、企業の成長へと導いた経営トップが対象となります。 

 

今般、「個人賞・経営者アワード」を受賞した山内は、社長に就任して以来、ダイバーシテ

ィ推進を重要な経営課題の一つとして位置づけ、女性活躍推進のための仕組みを構築し、役員

以下すべての階層で女性登用の実績を伸展させました。また、自ら率先して女性の活躍推進に

取り組む姿勢が部門の自発的な D&I 推進の活動を誘発するなど、多大な影響力を発揮してお

り、その強力なリーダーシップが評価され、この度の受賞となりました。 

 

当社は、多くの方々の「生きる」を創る保険会社として、社会における課題の解決と持続的

な成長をめざし、社会と共有できる価値の創造（CSV※経営）に努めていきます。 

※CSV: Creating Shared Value 
 
 
＜関連サイト＞ 
  ・NPO法人 J-Winホームページ： 

http://www.j-win0.jp/ 
 ・アフラックのダイバーシティ推進の取り組み： 

http://www.aflac.co.jp/corp/mesena/diversity.html 

 


