
 

                      
 
 
 
 
 
 

2017 年 11 月 17 日 

 

～ 仕事と育児の両立支援のための取り組み ～ 

企業内保育所の開設について 

 
アフラック（日本における代表者・社長：古出 眞敏）は 2018 年 4 月、東京都調布市の自社

ビル「アフラックスクエア」に企業内保育所を開設します（施設の概要は別紙参照）。 

 

当社では、活力ある企業風土の醸成に向けた取り組みとして、ダイバーシティや「Work 

SMART*1
」の推進を通じ、女性活躍や働き方の変革を進めています。また、当社はこれまでも

女性社員の産休前・復職後のキャリア形成支援をはじめ、男性社員の配偶者出産休暇の取得推

進（目標取得率 100％）など、社員の性別を問わずさまざまな両立支援に取り組んできました。

その結果、育児中の女性社員の在職率は 98％*2と高い水準になっています。 

 

今般、企業内保育所を開設する「アフラックスクエア」及び近隣のオフィスビルには子育て

中の社員が数多く勤務しており、社員の育児休暇明けのスムーズな復職や子どもの送り迎えの

負荷軽減など、仕事と育児の両立をさらに支援していくことを目指しています。 

 

なお、当該企業内保育所の名称については、社内公募を行ったうえで決定するなど、子育て

中の社員のみならず、全社員の想いを込めた保育所として運営していく予定です（保育所の名

称は 2017 年 12 月末に決定予定）。 

 

当社では、今後もさまざまな施策を通して、仕事と育児の両立とともに、社員が長期的な視

点でキャリアプランを考えながら働くことができる環境整備に積極的に取り組んでいきます。 

 
 
 
 

*1：当社では、ワークスタイルの変革に向けた仕事の進め方・働き方として「Work SMART」を定め、社員一

人ひとりの生産性を向上させ、社員がワークライフマネジメントを実践していけるよう「オフィス環境」

「働き方進化」「業務効率」の 3 つの分野に集中的に取り組んでいます。 
 
*2：2015 年 4 月 1 日～2016 年 3 月 31 日の 1 年間において出産した女性社員のうち、出産後 1 年以上継続して

在職している社員の割合 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

＜保育所の概要（予定）＞ 

 

■ 名 称：未定（社内公募により 2017 年 12 月に決定） 

■ 所 在 地：東京都調布市小島町 2-33-2 アフラックスクエア 1F 

■ 開 設 日：2018 年 4 月 

■ 保 育 定 員：18 人 

■ 保 育 時 間：7：30 ～18：30（延長：18：30 ～19：30） 

■ 開 所 日：月～金曜日（祝日は除く） 

■ 保 育 対 象：アフラック社員の乳幼児（0 ～2 歳児） 

■ 運営委託先：株式会社ポピンズ（※） 

 
※ 株式会社ポピンズ（本社所在地：東京都渋谷区、代表取締役 CEO：中村紀子、設立：1987 年） 

今年で創立 30 周年を迎える保育業界のリーディングカンパニー。日本で初めてナニー（教育ベビーシッター）サービス

をスタートさせ、幅広い子育て支援サービスや 186 ヵ所にわたる保育・教育施設を展開するなど、高い実績を誇る。 

 

■ 保育所内イメージ： 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

別 紙 


