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～健康増進に向けた禁煙の先進的な取り組みを実践～ 
「禁煙推進企業コンソーシアム」の設立について 

 
アフラック生命保険株式会社（代表取締役社長：古出 眞敏）は、今般、

公益社団法人東京都医師会及び公益財団法人日本対がん協会、その他民間

企業 20 社とともに設立メンバーとして「禁煙推進企業コンソーシアム」に

参画します。 

 

本コンソーシアムは「社内禁煙の推進」に注力し、参加企業は「がん対

策推進基本計画」（第 3 期）で目標としている 2022 年度の喫煙率 12%の達

成を目指します。また、参加企業による禁煙の先進的な動きを通じて、社

会全体に禁煙の重要性を発信していきます。 

 

当社は、がん保険を主力商品とする保険会社として、がんの最大のリスク要因の一つである喫煙

と受動喫煙を重大な社会課題として捉え、「喫煙率の低下」を健康経営の主な取り組みテーマの一つ

としています。本コンソーシアムへの参画を機にさらに「喫煙率の低下」に取り組んでいきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社ではこれからも社員が心身ともに健康に生活し、仕事に取り組めるよう、社員の健康維持・

促進を図っていきます。

 

ビジネス禁煙365

卒煙プログラム

• 全営業⽇において、就業時間内は全⾯禁煙とする

アフラックの禁煙プログラム（Aflac Smoke－Free Program）

オフィス内禁煙 • 執務室内は禁煙とする（⾃社ビルの喫煙所は廃⽌）

リースカー禁煙 • リースカーやレンタカーは禁煙とする

禁煙
キャンペーン

• 禁煙外来受診やニコチンガム購⼊などの禁煙への⾃発的な取り
組みを⾏い、禁煙に成功した場合、費⽤の⼀部を補助
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宴席禁煙 • 社内で実施する歓送迎会や懇親会等の宴席の場を禁煙とする

• 約６ヵ⽉、完全オンラインで卒煙をサポートするプログラムを提供


